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PREAMBULA

Rektor Vysokej $koly ekondmie a manazmentu v Bratislave (d’alej len ,,VSEM v Bratislave®)
vydava v sulade s ustanoveniami zakona ¢. 131/2002 Z. z. 0 vysokych skolach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, zdkon ¢. 269/2018 Z. z. o =zabezpeCovani kvality
vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni zakona ¢. 343/2015 Z. z. 0 verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Statatu
VSEM v Bratislave, vnatorny predpis ¢. 11/2022 smernicu o autorskej etike a eliminacii
plagiatorstva na VSEM v Bratislave.

1 CAST

PREAMBULA ETICKEHO KODEXU A DEKLARACIE O POSILNENI
KULTURY VEDECKEJ INTEGRITY

Eticky kédex zamestnancov vysokych §kol

My, zamestnanci vysokych $kol Slovenskej republiky v usili zvysit dobré meno tychto
vrcholnych vzdelavacich, vyskumnych a umeleckych ustanovizni, ktoré poskytuju
vysokoskolské vzdelanie v bakalarskom, inZinierskom/magisterskom, doktorskom a
doktorandskom s$tadiu pre spoloCensku i hospodarsku prax sa tymto etickym kodexom
zavdzujeme, Ze vo svojej ¢innosti budeme dodrziavat’ nim stanovené zasady:

1. NaSa cinnost’ je zaloZzena na dodrziavani a plnom reSpektovani principov humanizmu,
slobody a demokracie.

2. Svoje pedagogicke, vedeckovyskumné, akademické a iné pracovné povinnosti, ktoré nam
vyplyvaju z pracovnej zmluvy, si plnime Cestne a zodpovedne a na vysokej profesionalne;
urovni.

3. Udrziavame si svoju nezavislost’ a slobodu rozhodovania s ohl'adom na odborné zaujmy
ostatnych zamestnancov, Studentov, spolupracujucich organizacii, sponzorov a pod.

4. Svojim spravanim spoluvytvarame atmosféru vysokej pracovnej a spolocenskej moralky na
pracovisku a prispievame tak k formovaniu zodpovedajticich medzil'udskych vztahov nielen
s kolegami, ale aj so Studentmi nasej vysokej Skoly.

5. Pocas celého vykonu prace sa spravame tak, aby naSe konanie bolo v sulade so zakladnou
funkciou vzdelavacej a vedeckovyskumnej instittcie:

» vyuzivame moznost' akademickej pody na slobodné a objektivne odovzdavanie svojich
vedeckych, odbornych a pedagogickych poznatkov a znalosti reSpektujic pravo na vzdelanie a
informéacie nasich posluchéacov;

» vo vztahu k Studentom, verejnosti i kolegom sa spravame s uctou a dostojnost’ou respektujic
rovnaké prava pre vsetkych bez rozdielu rasy, narodnosti, pohlavia, veku a vierovyznania;

» celou svojou profesionalnou ¢innost'ou vytvarame priestor pre rozvoj kreativneho pristupu
Studentov k $tudiu a k vyuZitiu ziskanych vedomosti a zru¢nosti v praxi;

» zverené¢ duchovné, materidlne a finanéné prostriedky nezneuzivame na ucely vlastného
obohacovania sa ani na poSkodzovanie verejného zaujmu a zdujmu vysokych $kol;

» vyuzivame fond pracovného Casu tak, aby vSetky aktivity, ktoré v nom uskutoéiujeme, v
plnom rozsahu Kkorespondovali s pracovnou napliiou a pracovnou zmluvou, ktord sme
individualne uzatvorili so zamestnavatel’om;

» vsetky mimopracovné aktivity realizujeme az po odpracovani pracovnej doby, ktori nam
individualne ukladaji pracovné zmluvy uzatvorené so zamestnavatel'om.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/343/

6. Vo vztahu k domécej i zahrani¢nej vedeckej a pedagogickej komunite sa spravame korektne,
uznavame pravidla pravnej ochrany autorského prava a dusevného vlastnictva a dbame na dobré
meno vysokych §kol, ktoré reprezentujeme.

7. O svojich mimopracovnych aktivitach, ktoré mozu spdsobit’ konflikt zaujmov vopred
informujeme zamestnavatel’a.

8. Vysledky ziskané v pedagogickej, vyskumnej, umeleckej, odbornej, a ostatnej Cinnosti, ktoré
vznikli na pode vlastnej vysokej Skoly budeme chranit’ pred zneuzitim a neposkytneme ich
tretim osobam bez nalezitej ochrany dusevného, pripadne aj hmotného vlastnictva.

9. Sme si vedomi, Ze spravanim, ktoré nie je v sulade so zdsadami, uvedenymi v tomto etickom
koédexe, poskodzujeme zdujmy vlastnej vysokej Skoly ako aj mordlnu a spolocenskl prestiz
vysokoskolského ucitel’a, resp. zamestnanca vysokej skoly.

10. Pravidelnou kontrolou plnenia etického kddexu pri komplexnom hodnoteni pracovného
vykonu chceme docielit’, aby sa plnenie etického kodexu stalo prirodzenou sucastou nasho
spravania, a aby sme takymto spdsobom reprezentovali tieto vyznamné institicie vzdelanosti,
vedy a kultary naroda.

Akademicka etika a akademicka integrita

Akademickad etika je zakladom akademickej integrity. Vyskumni pracovnici a pracovnicky,
vysokoskolski ucitelia, Studenti, vyskumné ustavy, univerzity, akadémie, grantové agentlry a
cely systém organizovania vyskumnych ¢innosti zo samotnej podstaty svojich aktivit maji
povinnost’ dodrziavat’ a podporovat’ zasady vedeckej integrity, ako st: ¢estnost’ v komunikacii
a zverejilovani informadcii; spolahlivost’ a pravdivost pri vykondvani vyskumu; objektivita,
nestrannost’ a nezavislost’; otvorenost’ a pristupnost’ v publikovani vysledkov a archivacii
primarnych dat; povinnost’ postupovat’ s vyluc¢enim konfliktov zdujmov; spravodlivé uvadzanie
zdrojov; dodrziavanie prislusnych noriem pri sprave a uchovavani dat a zaznamov, ako aj
vysokych etickych Standardov pri vychove buducich generacii vyskumnikov. Ked sa
vyskumny pracovnik uchadza o pracovné miesto, je zodpovednostou danej inStiticie
(potencidlneho zamestnavatela) zistit’, ¢i uchadza¢ v minulosti neporusil pravidla vedecke;j
integrity alebo v sucasnosti nie je subjektom preSetrovania takychto poruseni.

Deklaracia sa opiera o eurdpske Standardy, predovsetkym The European Code of Conduct on
Research Integrity 4, ktory je si¢asne aj zavaznym dokumentom pre vyskumnikov zapojenych
do Ramcovych programov EU. Deklaracia vychadza primarne z textového vyjadrenia etickych
pravidiel, ktoré by boli zavézné pre jej signatarov.

Deklaracia zaroven zavézuje slovenské vyskumné organizacie a univerzity k zavadzaniu
vzdelavania v oblasti vedeckej integrity pre Studentov na vSetkych stupiioch vzdeldvania a
vyskumnych pracovnikov.

Vedecka integrita je prvotnou a nevyhnutnou podmienkou kvalitnej vedeckej prace
a prevenciou pred vedeckou nepoctivost'ou a necestnostou. Dosledne a transparentne sa riadia
principmi akademickej integrity pri ich vSetkych ¢innostiach. Doraz je kladeny predovSetkym
na prevenciu akademickych pochybeni na rovni Studentov, pedagogov, vedecko-vyskumnych
a administrativnych pracovnikov.

Akékol'vek konanie, alebo pokus o zasah, ktory narusa akademicku integritu a moze viest’ k
nespravodlivej akademickej vyhode alebo znevyhodneniu ¢lenov akademickej obce, ¢i SirSej
spolo¢nosti, sa povazuje za akademické pochybenie. Postihy za poruSovanie akademickej
integrity platia rovnako pre Studentov ako aj pre pedagégov, vedecko-vyskumnych a
administrativnych pracovnikov.



Deklaracia o posilneni kultiry vedeckej integrity na Slovensku

Deklaraciu o posilneni kultary vedeckej integrity na Slovensku sldvnostnym podpisom dia 12.
oktobra 2021 v reprezentativnych priestoroch Bratislavského hradu verejne potvrdilo tridsat
signatarov. Jednym zo signatarov bola aj VSEM v Bratislave. Podpisom deklaracie sme sa
prihlésili k zdvizkom dodrziavat najvyssie etické Standardy v oblasti akademickej a vyskumnej
prace.

ZAVAZOK 1:
ZABEZPECIT NAJVYSSIU UROVEN VEDECKEJ INTEGRITY ZALOZENEJ NA
ZAKLADNYCH ZASADACH SPRAVNEJ VYSKUMNE]J PRAXE.

ZAVAZOK 2:

REALIZOVAT VZDELAVANIE NA PODPORU SPRAVNEJ VYSKUMNEJ PRAXE AKO
NAJEFEKTIVNEJSIE PROAKTIVNE PREVENTIVNE KROKY NA VYTVORENIE
NARODNEHO VYSKUMNEHO PROSTREDIA PODPORUJUCEHO KULTURU
VEDECKEJ INTEGRITY.

ZAVAZOK 3:

RIADIT TRANSPARENTNYM, SPRAVODLIVYM A EFEKTIVNYM SYSTEMOM
PRESETROVANIA VEDECKYCH A AKADEMICKYCH PODVODOV, NECESTNOSTI A
DELIKTOV PROTI SPRAVNEJ VEDECKEJ PRAXI.

ZAVAZOK 4:

VYTVORIT NARODNU ETICKU KOMISIU PRE VEDECKU INTEGRITU, KTOREJ
HLAVNOU ULOHOU BUDE IMPLEMENTOVAT A  HARMONIZOVAT
INSTITUCIONALNE STRUKTURY NA PODPORU VYSKUMNEJ/AKADEMICKEJ
INTEGRITY, SLUZIT AKO PORADNY ORGAN PRE VEDECKE A VYSKUMNE
INSTITUCIE A REPREZENTOVAT SR V OBLASTI UPEVNOVANIA VEDECKEJ
INTEGRITY NA MEDZINARODNEJ UROVNIL.

2. CAST
ETIKA PUBLIKOVANIA A CITOVANIA

CLANOK 1
Zakladné ustanovenia

1) Tato smernica upravuje zakladné pravidla autorskej etiky, ktoré ma autor, ¢i uz zamestnanec
alebo $tudent, ako siibor moralnych hodnét na VSEM v Bratislave, dodrziavat v oblasti
publikovania. pri pisani vedeckych, odbornych publikacii a vysokoskolskych publikacii
a kvalifikacnych prac.

2) Definuje zékladné, zakonné a moralne naroky a poziadavky kladené na autorov pri napiiani
vedeckej integrity, akademickej etiky a spravnej vedeckej a publika¢nej praxe.

3) Dodrziavanie etickych pravidiel v oblasti publikovania sa tyka najma:

a) Studentov ako autorov seminarnych, zaverecnych a kvalifikacnych prac,

b) zamestnancov ako $kolitel'ov, resp. veducich zavere¢nych prac, autorov kvalifika¢nych,
vedeckych, odbornych a inych publikacii a recenzentov.



4) Smernica je vypracovana v sulade so zakonom ¢.131/2002 Z. z. o vysokych Skolach,
zakonom ¢&. 269/2018 Z. z. o zabezpe€ovani kvality vysokoskolskeho vzdelavania, ako aj v
zmysle Standardov SAAVS.

5) V savislosti s publikovanim prac zamestnancov a §tudentov na VSEM v Bratislave sa za
neprijatelné formy spravania povazuje:

a) akykol'vek neopravneny zasah do autorskych prav podl'a zakona ¢. 185/2015 Z. z. Autorsky
zakon v zneni neskorSich predpisov (d’alej ako ,,Autorsky zakon®),

b) nereSpektovanie etiky publikovania a citovania,

c) falzifikacia a fabrikacia vysledkov.

6) Dodrziavanie etickych pravidiel vedeckého publikovania bezprostredne stvisi s etikou
vyskumu a je tizko spojené s ramcovymi zasadami dobrého spravania sa vo vyskume, etickym
kédexom zamestnancov vysokych $kol, eurépskym kdédexom etiky a integrity vyskumu a
podporuju dodrziavanie vedeckovyskumnych Standardov akademickej obce.

7) VSEM v Bratislave sa kontinualne zameriava na zabezpedovanie a dodrziavanie pravidiel
autorskej etiky u svojich zamestnancov a Studentov a zidsadne odmieta akékol'vek praktiky
neopravnené¢ho prebratia autorskych textov a myslienok bez ich transparentného spdsobu
citovania, a tym sa snazi eliminovat plagiatorstvo.

8) VSEM v Bratislave dokladne pristupuje ku kontrole originality vystupov dusevného
vlastnictva zamestnancov a Studentov a v pripade pochybnosti o autorstve k prezentovanému
dielu, ¢i porusovaniu prav dusevného sa voc¢i nim zasadne vymedzuje, tak ako je to uvedené
V prisluSnych ¢lankoch Studijného poriadku pre jednotlivé stupne vysokoskolského stidia na
VSEM v Bratislave.

CLANOK 2
Pravidla autorskej etiky pri pedagogickej a vedeckovyskumnej ¢innosti

1) VSEM v Bratislave podporuije:

a) rozvoj talentu avynimocnosti vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov
a Studentov apri odovzdavani ich vedeckych, odbornych a pedagogickych poznatkov
reSpektujlic pravo na vzdelanie a informécie Studentov, ako aj na tvorbu vlastnych Skolskych
alebo zamestnaneckych diel v stilade so autorskym zdkonom,

b) vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov a Studentom pri preukazovani
reSpektu, dobrého prikladu spravnej vedeckej prace a ich autorstva, spoluautorstva k
publika¢nym vystupom a vo zverejiiovani vysledkov vyskumu,

C) transparentnost pri zverejlovani vystupov vysokoskolskych ucitelov a nepriptsta
akukol'vek formu privlastiiovania si vystupov tvorivych zamestnancov a Studentov z pozicie
nadradenosti a postavenia vysokoskolskych ucitel'ov.

2) Vietci zamestnanci aj §tudenti VSEM v Bratislave maju povinnost’:

a) reSpektovat’ zakladné zasady vo vyskume, spolahlivost’ a pravdivost, objektivitu,
nestrannost’ a nezavislost’, otvorenost’ a pristupnost’ v publikovani vysledkov a archivacii
primarnych dat;

b) postupovat’ s vyluc¢enim konfliktov zaujmov;

) spravodlivo uvadzat informac¢né zdroje a dodrziavat’ prislusné normy pri sprave
a uchovavani dat a zaznamov;



d) dodrziavat' Cestnost’ pri vyvoji, vykonavani, posudzovani vyskumu, podavani sprav a
komunikacii vyskumu;

e) dodrziavat’ transparentnym, poctivym a Uplnym sposobom etické Standardy pri vychove
buducich generacii vyskumnikov;

f) vo svojom diele transparentne odlisit’ vysledky svojej prace od prevzatych udajov, resp. od
prac inych autorov a citovat, resp. uvadzat’ akykol'vek pouzity zdroj;

g) v zozname pouzitej literatury uvadzat’ zdroje citované v texte, ako aj akékol'vek iné zdroje,
z ktorych autor vychadzal;

h) citovat uvadzané zdroje presne, formalne spravne avyvarovat sa neoddvodneného
a Spekulativneho citovania.

3) VSEM v Bratislave dodrziava principy otvorenej vedy v ramci Eurépskeho vyskumného
priestoru v domacej ako aj medzinarodnej vedeckej a pedagogicke; komunite. VSetci
zamestnanci a §tudenti VSEM v Bratislave st povinni repektovat’ pravidld pravnej ochrany
autorskych diel a dusevného vlastnictva.

4) Studenti a zamestnanci VSEM v Bratislave st povinni pri pisani zavereénych, rigoréznych
a kvalifikacnych prac dodrziavat’ zasady samostatnosti autorstva a objektivity publika¢nych
vystupov, originality a dodrziavanie transparentnosti prace s informa¢nymi zdrojmi.

5) Ziadna praca zamestnanca ani $tudenta VSEM v Bratislave nesmie neopravnene zasiahnut
do prav alebo pravom chranenych zaujmov tretich oséb, vratane porusovania prava dusevného
vlastnictva tretej osoby alebo neoprdvnene nakladat s utajovanymi skutoCnostami alebo
osobnymi udajmi, dovernymi informaciami ¢i obchodnym tajomstvom tretej osoby.

6) V sulade s autorskym zakonom st zamestnanci a $tudenti VSEM v Bratislave povinni pri
citacii uvadzat' vSetky nalezitosti transparentného spdsobu citovania autora, ak nejde o
anonymné dielo. Zamestnanci aj §tudenti VSEM v Bratislave st povinni re$pektovat’ pravne a
etické principy citovania a parafrdzovania informacnych zdrojov, ktoré pouzili a postupovat’ v
silade so zauzivanymi spdsobmi citovania v stlade s Norma STN ISO 690 (01 0197)
Informécie a dokumentacia. Navod na tvorbu bibliografickych odkazov na informa¢né pramene
a ich citovanie.

7) Zamestnanci a Studenti su povinni uvadzat’ vzdy diela, na ktoré vedome nadviazali, alebo
z ktorych Cerpali informécie a zdroven jasne odlisit’ svoje vedecké vystupy od prevzatych diel
tretich osob.

8) V pripade kolektivneho publikovania autor dosledne reSpektuje prava spoluautorov, najméa
ak pride k dalSiemu spracovaniu spolo¢ne publikovanych informacii. V pripade potreby
pouzitia diela iného autora, prip. jeho cCasti, v Skolskom alebo zamestnaneckom diele, okrem
citovania alebo recenzovania sa odpori¢a pisomné informovanie, resp. pisomny suhlas
spoluautorov na d’alSie pouZitie.

9) Za neetické spravanie sa povazuje aj neodovodnené opakované publikovanie, resp.
opakované publikovanie, bez upozornenia na tito skutocnost’.

10) Recenzné a iné posudky autor spracovava dosledne a zodpovedne, zachovava objektivitu
a nestrannost’.



CLANOK 3
Plagiatorstvo, porusenie vedeckej etiky

1) VSEM v Bratislave dosledne predchadza porusovaniu etickych pravidiel vyskumu, ako je aj
pouzitie prace a myslienok inych l'udi bez ich uvedenia, riadneho odkazu na pévodny zdroj a ak
k poruseniu dojde, riesi poruSenie transparentnym sposobom.

2) Plagiatorstvo porusuje prava povodného autora alebo autorov, pévodcu alebo spolupdvodcov
k vysledkom ich tvorivej dusevnej Cinnosti.

3) Za porusenie autorskej etiky sa na VSEM v Bratislave povaZuje:

a) manipulacia s autorstvom, autorskymi podielmi,

b) znevazovanie ulohy ostatnych vyskumnych pracovnikov v publikaciach,

) neodovodnené odd’alovanie publikovania vysledkov inych osob, najmé pri recenznom
konani,

d) publikovanie eticky pochybnym sposobom vratane vyuzivania eticky pochybnych
publikaénych platforiem,

e) selektivne citovanie s umyslom podporit’ vlastné zistenia alebo vyhoviet' redaktorom,
recenzentom ¢i kolegom,

f) bezddvodné rozsirovanie informacnych zdrojov, zakladanie alebo podpora ¢asopisov, ktoré
podkopavaju kontrolu kvality vyskumu (tzv. predatorské ¢asopisy).

g) opétovné publikovanie podstatnych ¢asti z vlastnych skorsich publikacii vratane prekladov
bez riadneho uvedenia alebo citovania originalu (tzv. autoplagiatorstvo).

4) Za neprijatel'né sa povazuje publikovanie vylu¢ne na uéel vykazovania prac ako vedeckého
vystupu.
CLANOK 4
Opatrenia a sankcie na zamedzenie neetického spravania
a plagiatorstva

1) VSEM v Bratislave garantuje primeranu informovanost’ §tudentov o etickych pravidlach v
oblasti publikovania. Problematika etiky publikovania a autorskych prav je stcastou
vzdelavacich programov na vSetkych urovniach.

2) Pre lepsiu informovanost’ zamestnancov a Studentov sa vyuZzivaja aj rézne podporné aktivity,
webova stranka a pod.

3) Na ucel eliminacie plagiatorstva VSEM v Bratislave realizuje kontrolu originality
zaverecnych, rigoroznych a dizertatnych prac prostrednictvom Centradlneho registra
zaverecnych prac.

4) Rozhodujucu ulohu pri presadzovani etického spravania Studentov maju ucitelia, ako
zadavatelia seminarnych prac, veduci/Skolitelia zaverecnych prac, rigoréznych prac a skolitelia
dizertatnych préc, oponenti a konzultanti.

5) Ucitelia vedt Studentov k reSpektovaniu etickych pravidiel v oblasti publikovania a
vyuzivaju vsetky dostupné technické prostriedky na kontrolu obsahu nimi zadavanych
Studentskych prac.



6) Ak Student ziska vysledky, ktoré publikuje vo svojej zaverecnej praci v ramci vyskumnej
ulohy alebo vyskumného projektu ucitel'a, musi vo svojej zdverecnej praci tuto skutocnost’
jednoznacne deklarovat’.

7) Akakol'vek manipulécia s textom prace s cielom zabranit’ odhaleniu prevzatych textov, t. j.
pouzitie technickych alebo programovych nastrojov, ktoré brania korektnej kontrole originality,
je povazovana za porusSenie disciplinarneho poriadku.

8) Nevylucuje sa vsak, ze Skolské alebo zamestnanecké dielo, napriek nizkemu percentu zhody
pri kontrole originality, je plagiatom.

9) V pripade podozrenia z plagiatorstva pri semestralnej praci alebo praci podobného
charakteru je opravnena posudit’ mieru zhody osoba, ktora danu semestralnu pracu alebo pracu
podobného charakteru zadala a zaroven je zodpovedna za predmet, v ramci ktorého bola praca
vytvorend. Pri posudzovani sa vyhodnocuje aj dévod, preco nastala napr. nespravna forma
cita¢ného Standardu.

10) V pripade podozrenia z plagiatorstva pri zavereénej, rigordznej a dizertaénej prace je
opravneny posudit’ mieru zhody a dovody, preco vznikla, v prvom rade veduci zdvere¢nej prace
alebo skolitel’ a nasledne sktiSobna komisia na Statnych zaverecnych skuskach, komisia pre
rigorézne konanie alebo komisia pre doktorandskti skuSku a komisia pre obhajobu
doktorandskych prac.

11) V pripade preukazania pochybenia zo strany Studenta alebo zamestnanca moéze nastat’
vyhlasenie neplatnosti Statnej skusky alebo jej stcasti, vyhlasenie neplatnosti rigoréznej skiisky
alebo jej sti¢asti, odnatie vedecko-pedagogického titulu, navrh na odvolanie profesora a vzdanie
sa akademického titulu v sulade s § 108f a 108 g zdkona o vysokych skolach.

12) V pripade, Ze bude zamestnancovi zistené spravanie v sulade s touto smernicou, bude toto
spravanie riesit’ veduci pracoviska, kde k poruseniu tychto pravidiel doslo. V pripade, Ze by sa
porusenie tykalo 0sob z r6znych pracovisk VSEM v Bratislave, je povinnym riesit’ tato situaciu
ich spolo¢ny priamy nadriadeny. Veduci pracoviska alebo spolo¢ny priamy nadriadeny st
povinni ustanovit’ ad hoc komisiu na prerokovanie doru¢ené¢ho podnetu, pripadne postipia
doru¢eny podnet na rokovanie Etickej komisii VSEM v Bratislave.

13) Dokazané nedodrzanie autorskej etiky a spravanie je pri zamestnancoch na VSEM v
Bratislave povazované za porusenie pracovnych povinnosti zamestnanca a v pripade poruSenia
zo strany $tudenta sa uvedené skutodnosti kvalifikujii ako porusenie Studijného poriadku,
pripadne porusenie Disciplinarneho poriadku na VSEM v Bratislave.

14) Disciplinarna komisia posudi stupen previnenia a spracuje navrh sankcii vo¢i Studentovi.
Navrh komisia postapi rektorovi VSEM v Bratislave, ktory o fiom s definitivnou platnostou
rozhodne.

15) Priestupky mensieho rozsahu riesi ucitel’, resp. veduci pracovnik bezprostredne, v pripade
ich zistenia méze ohodnotit’ Studenta z dané¢ho predmetu zndmkou ,,nedostatone*.

16) Disciplinarna komisia moze navrhniit’ nasledovné trovne sankcii v zavislosti od formy a
rozsahu previnenia:
a) Pisomné napomenutie.



b) Pisomné napomenutie a neprijatie zaverecnej prace k obhajobe a vedeckej prace k
publikovaniu, stanovenie ndhradného terminu na tipravu prace alebo jej uplné prepracovanie.
¢) Oznamenie pripadu plagiatorstva poSkodenému, aby sa domahal svojich prav v zmysle
platného zékona sudnou cestou.

17) Vysledok kontroly originality antiplagiatorskym softvérom ma obmedzeni posobnost.
Nevylucuje, Ze kontrolované dielo, napriek negativnemu vysledku kontroly originality, nie je
plagiatom. Ak sa plagiatorstvo zisti az po ukonceni Studia alebo ziskani vedeckej hodnosti,
postupuje sa v zmysle platnej legislativy.

18) Ak zamestnanec VSEM v Bratislave vazne porusi principy publikadnej etiky, resp. sa
dopusti plagiatorstva, bude tato informacia postupena Etickej komisii VSEM v Bratislave
(d’alej len ,,Etickej komisii‘).

19) Eticka komisia postidi mieru previnenia a vypracuje uznesenie, ktoré obsahuje odporacania
napravnych opatreni primeranych zavaznosti konania, vratane navrhnutych sankcii voci
zamestnancovi VSEM v Bratislave.

20) Komisia postiipi svoje uznesenie rektorovi VSEM v Bratislave, ktory o fiom s definitivnou
platnost’ou rozhodne.

21) Napravné opatrenia a sankcie, ktoré moze Eticka komisia v zavislosti od formy a rozsahu
previnenia zamestnancovi VSEM v Bratislave ulozit, definuje rokovaci poriadok Eticke;j
komisie.

CLANOK 5
Zaverecné ustanovenia
1. TGto smernicu je mozné menit’ a dopiiiat’ len pisomnymi a oéislovanymi dodatkami.
2. Tato smernica bola prerokovana v Akademickom senate 17. augusta 2022 a schvélena vo

Vedeckej rade VSEM v Bratislave 15.novembra 2022. U¢innost’ nadobuda diiom jej
zverejnenia.

V Bratislave 15. novembra 2022

doc. Ing. Stanislav Filip, PhD. doc. Ing. Cubos Cibak, PhD., MBA,
predseda AS VSEM v Bratislave rektor VSEM v Bratislave



