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PREAMBULA 

Rektor Vysokej školy ekonómie a manažmentu v Bratislave (ďalej len „VŠEM v Bratislave“) 

vydáva v súlade s ustanoveniami  zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov, zákon č. 269/2018 Z. z. o zabezpečovaní kvality 

vysokoškolského vzdelávania a o zmene a doplnení zákona č. 343/2015 Z. z. o verejnom 

obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a Štatútu 

VŠEM v Bratislave, vnútorný predpis č. 11/2022 smernicu o autorskej etike a eliminácii 

plagiátorstva  na VŠEM v Bratislave. 

1 ČASŤ 

PREAMBULA ETICKÉHO KÓDEXU A DEKLARÁCIE O POSILNENÍ 

KULTÚRY VEDECKEJ INTEGRITY 

 
Etický kódex zamestnancov vysokých škôl 

 

My, zamestnanci vysokých škôl Slovenskej republiky v úsilí zvýšiť dobré meno týchto 

vrcholných vzdelávacích, výskumných a umeleckých ustanovizní, ktoré poskytujú 

vysokoškolské vzdelanie v bakalárskom, inžinierskom/magisterskom, doktorskom a 

doktorandskom štúdiu pre spoločenskú i hospodársku prax sa týmto etickým kódexom 

zaväzujeme, že vo svojej činnosti budeme dodržiavať nim stanovené zásady: 

1. Naša činnosť je založená na dodržiavaní a plnom rešpektovaní princípov humanizmu, 

slobody a demokracie. 

2. Svoje pedagogické, vedeckovýskumné, akademické a iné pracovné povinnosti, ktoré nám 

vyplývajú z pracovnej zmluvy, si plníme čestne a zodpovedne a na vysokej profesionálnej 

úrovni. 

3. Udržiavame si svoju nezávislosť a slobodu rozhodovania s ohľadom na odborné záujmy 

ostatných zamestnancov, študentov, spolupracujúcich organizácií, sponzorov a pod. 

4. Svojím správaním spoluvytvárame atmosféru vysokej pracovnej a spoločenskej morálky na 

pracovisku a prispievame tak k formovaniu zodpovedajúcich medziľudských vzťahov nielen 

s kolegami, ale aj so študentmi našej vysokej školy. 

5. Počas celého výkonu práce sa správame tak, aby naše konanie bolo v súlade so základnou 

funkciou vzdelávacej a vedeckovýskumnej inštitúcie: 

➢ využívame možnosť akademickej pôdy na slobodné a objektívne odovzdávanie svojich 

vedeckých, odborných a pedagogických poznatkov a znalostí rešpektujúc právo na vzdelanie a 

informácie našich poslucháčov; 

➢ vo vzťahu k študentom, verejnosti i kolegom sa správame s úctou a dôstojnosťou rešpektujúc 

rovnaké práva pre všetkých bez rozdielu rasy, národnosti, pohlavia, veku a vierovyznania; 

➢ celou svojou profesionálnou činnosťou vytvárame priestor pre rozvoj kreatívneho prístupu 

študentov k štúdiu a k využitiu získaných vedomostí a zručností v praxi; 

➢ zverené duchovné, materiálne a finančné prostriedky nezneužívame na účely vlastného 

obohacovania sa ani na poškodzovanie verejného záujmu a záujmu vysokých škôl; 

➢ využívame fond pracovného času tak, aby všetky aktivity, ktoré v ňom uskutočňujeme, v 

plnom rozsahu korešpondovali s pracovnou náplňou a pracovnou zmluvou, ktorú sme 

individuálne uzatvorili so zamestnávateľom; 

➢ všetky mimopracovné aktivity realizujeme až po odpracovaní pracovnej doby, ktorú nám 

individuálne ukladajú pracovné zmluvy uzatvorené so zamestnávateľom. 

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/343/


6. Vo vzťahu k domácej i zahraničnej vedeckej a pedagogickej komunite sa správame korektne, 

uznávame pravidlá právnej ochrany autorského práva a duševného vlastníctva a dbáme na dobré 

meno vysokých škôl, ktoré reprezentujeme. 

7. O svojich mimopracovných aktivitách, ktoré môžu spôsobiť konflikt záujmov vopred 

informujeme zamestnávateľa. 

8. Výsledky získané v pedagogickej, výskumnej, umeleckej, odbornej, a ostatnej činnosti, ktoré 

vznikli na pôde vlastnej vysokej školy budeme chrániť pred zneužitím a neposkytneme ich 

tretím osobám bez náležitej ochrany duševného, prípadne aj hmotného vlastníctva. 

9. Sme si vedomí, že správaním, ktoré nie je v súlade so zásadami, uvedenými v tomto etickom 

kódexe, poškodzujeme záujmy vlastnej vysokej školy ako aj morálnu a spoločenskú prestíž 

vysokoškolského učiteľa, resp. zamestnanca vysokej školy. 

10. Pravidelnou kontrolou plnenia etického kódexu pri komplexnom hodnotení pracovného 

výkonu chceme docieliť, aby sa plnenie etického kódexu stalo prirodzenou súčasťou nášho 

správania, a aby sme takýmto spôsobom reprezentovali tieto významné inštitúcie vzdelanosti, 

vedy a kultúry národa. 
 

Akademická etika a akademická integrita 

Akademická etika je základom akademickej integrity. Výskumní pracovníci a pracovníčky, 

vysokoškolskí učitelia, študenti, výskumné ústavy, univerzity, akadémie, grantové agentúry a 

celý systém organizovania výskumných činností zo samotnej podstaty svojich aktivít majú 

povinnosť dodržiavať a podporovať zásady vedeckej integrity, ako sú: čestnosť v komunikácii 

a zverejňovaní informácií; spoľahlivosť a pravdivosť pri vykonávaní výskumu; objektivita, 

nestrannosť a nezávislosť; otvorenosť a prístupnosť v publikovaní výsledkov a archivácii 

primárnych dát; povinnosť postupovať s vylúčením konfliktov záujmov; spravodlivé uvádzanie 

zdrojov; dodržiavanie príslušných noriem pri správe a uchovávaní dát a záznamov, ako aj 

vysokých etických štandardov pri výchove budúcich generácií výskumníkov. Keď sa 

výskumný pracovník uchádza o pracovné miesto, je zodpovednosťou danej inštitúcie 

(potenciálneho zamestnávateľa) zistiť, či uchádzač v minulosti neporušil pravidlá vedeckej 

integrity alebo v súčasnosti nie je subjektom prešetrovania takýchto porušení.  

Deklarácia sa opiera o európske štandardy, predovšetkým The European Code of Conduct on 

Research Integrity 4, ktorý je súčasne aj záväzným dokumentom pre výskumníkov zapojených 

do Rámcových programov EÚ. Deklarácia vychádza primárne z textového vyjadrenia etických 

pravidiel, ktoré by boli záväzné pre jej signatárov.  

Deklarácia zároveň zaväzuje slovenské výskumné organizácie a univerzity k zavádzaniu 

vzdelávania v oblasti vedeckej integrity pre študentov na  všetkých stupňoch vzdelávania a 

výskumných pracovníkov.  

Vedecká integrita je prvotnou a nevyhnutnou podmienkou kvalitnej vedeckej práce 

a prevenciou pred vedeckou nepoctivosťou a nečestnosťou. Dôsledne a transparentne sa riadia 

princípmi akademickej integrity pri ich všetkých činnostiach. Dôraz je kladený predovšetkým 

na prevenciu akademických pochybení na úrovni študentov, pedagógov, vedecko-výskumných 

a administratívnych pracovníkov.  

Akékoľvek konanie, alebo pokus o zásah, ktorý narúša akademickú integritu a môže viesť k 

nespravodlivej akademickej výhode alebo znevýhodneniu členov akademickej obce, či širšej 

spoločnosti, sa považuje za akademické pochybenie. Postihy za porušovanie akademickej 

integrity platia rovnako pre študentov ako aj pre pedagógov, vedecko-výskumných a 

administratívnych pracovníkov. 

 



Deklarácia o posilnení kultúry vedeckej integrity na Slovensku 

Deklaráciu o posilnení kultúry vedeckej integrity na Slovensku slávnostným podpisom dňa 12. 

októbra 2021 v reprezentatívnych priestoroch Bratislavského hradu verejne potvrdilo tridsať 

signatárov. Jedným zo signatárov bola aj VŠEM v Bratislave. Podpisom deklarácie sme sa 

prihlásili k záväzkom dodržiavať najvyššie etické štandardy v oblasti akademickej a výskumnej 

práce. 

ZÁVÄZOK 1: 

ZABEZPEČIŤ NAJVYŠŠIU ÚROVEŇ VEDECKEJ INTEGRITY ZALOŽENEJ NA 

ZÁKLADNÝCH ZÁSADÁCH SPRÁVNEJ VÝSKUMNEJ PRAXE. 

 

ZÁVÄZOK 2: 

REALIZOVAŤ VZDELÁVANIE NA PODPORU SPRÁVNEJ VÝSKUMNEJ PRAXE AKO 

NAJEFEKTÍVNEJŠIE PROAKTÍVNE PREVENTÍVNE KROKY NA VYTVORENIE 

NÁRODNÉHO VÝSKUMNÉHO PROSTREDIA PODPORUJÚCEHO KULTÚRU 

VEDECKEJ INTEGRITY. 

 

ZÁVÄZOK 3: 

RIADIŤ TRANSPARENTNÝM, SPRAVODLIVÝM A EFEKTÍVNYM SYSTÉMOM 

PREŠETROVANIA VEDECKÝCH A AKADEMICKÝCH PODVODOV, NEČESTNOSTÍ A 

DELIKTOV PROTI SPRÁVNEJ VEDECKEJ PRAXI. 

 

ZÁVÄZOK  4: 

VYTVORIŤ NÁRODNÚ ETICKÚ KOMISIU PRE VEDECKÚ INTEGRITU, KTOREJ 

HLAVNOU ÚLOHOU BUDE IMPLEMENTOVAŤ A HARMONIZOVAŤ 

INŠTITUCIONÁLNE ŠTRUKTÚRY NA PODPORU VÝSKUMNEJ/AKADEMICKEJ 

INTEGRITY, SLÚŽIŤ AKO PORADNÝ ORGÁN PRE VEDECKÉ A VÝSKUMNÉ 

INŠTITÚCIE A REPREZENTOVAŤ SR V OBLASTI UPEVŇOVANIA VEDECKEJ 

INTEGRITY NA MEDZINÁRODNEJ ÚROVNI. 

 

2. ČASŤ 

ETIKA PUBLIKOVANIA A CITOVANIA 

 

ČLÁNOK 1 

Základné ustanovenia 

 

1) Táto smernica upravuje základné pravidlá autorskej etiky, ktoré má autor, či už zamestnanec 

alebo študent, ako súbor morálnych hodnôt na VŠEM v Bratislave, dodržiavať v oblasti 

publikovania. pri písaní vedeckých, odborných publikácií a vysokoškolských publikácií 

a kvalifikačných prác.  

 

2) Definuje základné, zákonné a morálne nároky a požiadavky kladené na autorov pri napĺňaní 

vedeckej integrity, akademickej etiky a správnej vedeckej a publikačnej praxe. 

 

3) Dodržiavanie etických pravidiel v oblasti publikovania sa týka najmä:  

a) študentov ako autorov seminárnych, záverečných a kvalifikačných prác,  

b) zamestnancov ako školiteľov, resp. vedúcich záverečných prác, autorov kvalifikačných, 

vedeckých, odborných a iných publikácií a recenzentov. 

 



4) Smernica je vypracovaná v súlade so zákonom č.131/2002 Z. z. o vysokých školách, 

zákonom č. 269/2018 Z. z. o zabezpečovaní kvality vysokoškolského vzdelávania, ako aj v 

zmysle štandardov SAAVŠ. 

 

5) V súvislosti s publikovaním prác zamestnancov a študentov na VŠEM v Bratislave sa za 

neprijateľné formy správania považuje: 

a) akýkoľvek neoprávnený zásah do autorských práv podľa zákona č. 185/2015 Z. z. Autorský 

zákon v znení neskorších predpisov (ďalej ako „Autorský zákon“),  

b) nerešpektovanie etiky publikovania a citovania,  

c) falzifikácia a fabrikácia výsledkov. 

 

6) Dodržiavanie etických pravidiel vedeckého publikovania bezprostredne súvisí s etikou 

výskumu a je úzko spojené s rámcovými zásadami dobrého správania sa vo výskume, etickým 

kódexom zamestnancov vysokých škôl, európskym kódexom etiky a integrity výskumu a 

podporujú dodržiavanie vedeckovýskumných štandardov akademickej obce. 

 

7) VŠEM v Bratislave sa kontinuálne zameriava na zabezpečovanie a dodržiavanie pravidiel 

autorskej etiky u svojich zamestnancov a študentov a zásadne odmieta akékoľvek praktiky 

neoprávneného prebratia autorských textov a myšlienok bez ich transparentného spôsobu 

citovania, a tým sa snaží eliminovať plagiátorstvo. 

 

8) VŠEM v Bratislave dôkladne pristupuje ku kontrole originality výstupov duševného 

vlastníctva zamestnancov a študentov a v prípade pochybnosti o autorstve k prezentovanému 

dielu, či porušovaniu práv duševného sa voči nim zásadne vymedzuje, tak ako je to uvedené 

v príslušných článkoch študijného poriadku pre jednotlivé stupne  vysokoškolského štúdia na 

VŠEM v Bratislave. 

 

ČLÁNOK 2 

Pravidlá autorskej etiky pri pedagogickej a vedeckovýskumnej činnosti 

 

1) VŠEM v Bratislave podporuje: 

a) rozvoj talentu a výnimočnosti vysokoškolských učiteľov, výskumných pracovníkov 

a študentov a pri odovzdávaní ich vedeckých, odborných a pedagogických poznatkov 

rešpektujúc právo na vzdelanie a informácie študentov, ako aj na tvorbu vlastných školských 

alebo zamestnaneckých diel v súlade so autorským zákonom, 

b) vysokoškolských učiteľov, výskumných pracovníkov a študentom pri  preukazovaní 

rešpektu, dobrého príkladu správnej vedeckej práce a ich autorstva, spoluautorstva k 

publikačným výstupom a vo zverejňovaní výsledkov výskumu, 

c) transparentnosť pri zverejňovaní výstupov vysokoškolských učiteľov a nepripúšťa 

akúkoľvek formu privlastňovania si výstupov tvorivých zamestnancov a študentov z pozície 

nadradenosti a  postavenia vysokoškolských učiteľov. 

 

2) Všetci zamestnanci aj študenti VŠEM v Bratislave majú povinnosť: 

a) rešpektovať základné zásady vo výskume, spoľahlivosť a pravdivosť, objektivitu, 

nestrannosť a nezávislosť, otvorenosť a prístupnosť v publikovaní výsledkov a archivácii 

primárnych dát;  

b) postupovať s vylúčením konfliktov záujmov;  

c) spravodlivo uvádzať informačné zdroje a dodržiavať príslušné normy pri správe 

a uchovávaní dát a záznamov;  



d) dodržiavať čestnosť pri vývoji, vykonávaní, posudzovaní výskumu, podávaní správ a 

komunikácii výskumu; 

e) dodržiavať transparentným, poctivým a  úplným spôsobom etické štandardy pri výchove 

budúcich generácií výskumníkov; 

f) vo svojom diele transparentne odlíšiť výsledky svojej práce od prevzatých údajov, resp. od 

prác iných autorov a citovať, resp. uvádzať akýkoľvek použitý zdroj;  

g) v zozname použitej literatúry uvádzať zdroje citované v texte, ako aj akékoľvek iné zdroje, 

z ktorých autor vychádzal; 

h) citovať uvádzané zdroje presne, formálne správne a vyvarovať sa neodôvodneného 

a špekulatívneho citovania. 

 

3) VŠEM v Bratislave dodržiava princípy otvorenej vedy v rámci Európskeho výskumného 

priestoru v domácej ako aj medzinárodnej vedeckej a pedagogickej komunite. Všetci 

zamestnanci a študenti VŠEM v Bratislave sú povinní rešpektovať pravidlá právnej ochrany 

autorských diel a duševného vlastníctva. 

 

4) Študenti a zamestnanci VŠEM v Bratislave sú povinní pri písaní záverečných, rigoróznych 

a kvalifikačných prác dodržiavať zásady samostatnosti autorstva a objektivity publikačných 

výstupov, originality a dodržiavanie transparentnosti práce s informačnými zdrojmi. 

 

5) Žiadna práca zamestnanca ani študenta VŠEM v Bratislave nesmie neoprávnene zasiahnuť 

do práv alebo právom chránených záujmov tretích osôb, vrátane porušovania práva duševného 

vlastníctva tretej osoby alebo neoprávnene nakladať s utajovanými skutočnosťami alebo 

osobnými údajmi, dôvernými informáciami či obchodným tajomstvom tretej osoby. 

 

6) V súlade s autorským zákonom sú zamestnanci a študenti VŠEM v Bratislave povinní pri 

citácii uvádzať všetky náležitosti transparentného spôsobu citovania autora, ak nejde o 

anonymné dielo. Zamestnanci aj študenti VŠEM v Bratislave sú povinní rešpektovať právne a 

etické princípy citovania a parafrázovania informačných zdrojov, ktoré použili a postupovať v 

súlade so zaužívanými spôsobmi citovania v súlade s Norma STN ISO 690 (01 0197) 

Informácie a dokumentácia. Návod na tvorbu bibliografických odkazov na informačné pramene 

a ich citovanie. 

 

7) Zamestnanci a študenti sú povinní uvádzať vždy diela, na ktoré vedome nadviazali, alebo  

z ktorých čerpali informácie a zároveň jasne odlíšiť svoje vedecké výstupy od prevzatých diel 

tretích osôb. 

 

8) V prípade kolektívneho publikovania autor dôsledne rešpektuje práva spoluautorov, najmä 

ak príde k ďalšiemu spracovaniu spoločne publikovaných informácií. V prípade potreby 

použitia diela iného autora, príp. jeho časti, v školskom alebo zamestnaneckom diele, okrem 

citovania alebo recenzovania sa odporúča písomné informovanie, resp. písomný súhlas 

spoluautorov na ďalšie použitie. 

 

9) Za neetické správanie sa považuje aj neodôvodnené opakované publikovanie, resp. 

opakované publikovanie, bez upozornenia na túto skutočnosť. 

 

10) Recenzné a iné posudky autor spracováva dôsledne a zodpovedne, zachováva objektivitu 

a nestrannosť. 

 

 



ČLÁNOK 3 

Plagiátorstvo, porušenie vedeckej etiky 

 

1) VŠEM v Bratislave dôsledne predchádza porušovaniu etických pravidiel výskumu, ako je aj 

použitie práce a myšlienok iných ľudí bez ich uvedenia, riadneho odkazu na pôvodný zdroj a ak 

k porušeniu dôjde, rieši porušenie transparentným spôsobom. 

2) Plagiátorstvo porušuje práva pôvodného autora alebo autorov, pôvodcu alebo spolupôvodcov 

k výsledkom ich tvorivej duševnej činnosti. 

3) Za porušenie autorskej etiky sa na VŠEM v Bratislave považuje: 

a) manipulácia s autorstvom, autorskými podielmi,  

b) znevažovanie úlohy ostatných výskumných pracovníkov v publikáciách,  

c) neodôvodnené odďaľovanie publikovania výsledkov iných osôb, najmä pri recenznom 

konaní,  

d) publikovanie eticky pochybným spôsobom vrátane využívania eticky pochybných 

publikačných platforiem,  

e) selektívne citovanie s úmyslom podporiť vlastné zistenia alebo vyhovieť redaktorom, 

recenzentom či kolegom,  

f) bezdôvodné rozširovanie informačných zdrojov, zakladanie alebo podpora časopisov, ktoré 

podkopávajú kontrolu kvality výskumu (tzv. predátorské časopisy). 

g) opätovné publikovanie podstatných častí z vlastných skorších publikácií vrátane prekladov 

bez riadneho uvedenia alebo citovania originálu (tzv. autoplagiátorstvo). 

4) Za neprijateľné sa považuje publikovanie výlučne na účel vykazovania prác ako vedeckého 

výstupu. 

ČLÁNOK 4 

Opatrenia a sankcie na zamedzenie neetického správania 

a plagiátorstva  

 

1) VŠEM v Bratislave garantuje primeranú informovanosť študentov o etických pravidlách v 

oblasti publikovania. Problematika etiky publikovania a autorských práv je súčasťou 

vzdelávacích programov na všetkých úrovniach. 

 

2) Pre lepšiu informovanosť zamestnancov a študentov sa využívajú aj rôzne podporné aktivity, 

webová stránka a pod. 

 

3) Na účel eliminácie plagiátorstva VŠEM v Bratislave realizuje kontrolu originality 

záverečných, rigoróznych a dizertačných prác prostredníctvom Centrálneho registra 

záverečných prác. 

 

4) Rozhodujúcu úlohu pri presadzovaní etického správania študentov majú učitelia, ako 

zadávatelia seminárnych prác, vedúci/školitelia záverečných prác, rigoróznych prác a školitelia 

dizertačných prác, oponenti a konzultanti.  

 

5) Učitelia vedú študentov k rešpektovaniu etických pravidiel v oblasti publikovania a 

využívajú všetky dostupné technické prostriedky na kontrolu obsahu nimi zadávaných 

študentských prác.  

 



6) Ak študent získa výsledky, ktoré publikuje vo svojej záverečnej práci v rámci výskumnej 

úlohy alebo výskumného projektu učiteľa, musí vo svojej záverečnej práci túto skutočnosť 

jednoznačne deklarovať. 

 

7) Akákoľvek manipulácia s textom práce s cieľom zabrániť odhaleniu prevzatých textov, t. j. 

použitie technických alebo programových nástrojov, ktoré bránia korektnej kontrole originality, 

je považovaná za porušenie disciplinárneho poriadku. 

 

8) Nevylučuje sa však, že školské alebo zamestnanecké dielo, napriek nízkemu percentu zhody 

pri kontrole originality, je plagiátom. 

 

9) V prípade podozrenia z plagiátorstva pri semestrálnej práci alebo práci podobného 

charakteru je oprávnená posúdiť mieru zhody osoba, ktorá danú semestrálnu prácu alebo prácu 

podobného charakteru zadala a zároveň je zodpovedná za predmet, v rámci ktorého bola práca 

vytvorená. Pri posudzovaní sa vyhodnocuje aj dôvod, prečo nastala napr. nesprávna forma 

citačného štandardu. 

 

10) V prípade podozrenia z plagiátorstva pri záverečnej, rigoróznej a dizertačnej práce je 

oprávnený posúdiť mieru zhody a dôvody, prečo vznikla, v prvom rade vedúci záverečnej práce 

alebo školiteľ a následne skúšobná komisia na štátnych záverečných skúškach, komisia pre 

rigorózne konanie alebo komisia pre doktorandskú skúšku a komisia pre obhajobu 

doktorandských prác. 

 

11) V prípade preukázania pochybenia zo strany študenta alebo zamestnanca môže nastať 

vyhlásenie neplatnosti štátnej skúšky alebo jej súčasti, vyhlásenie neplatnosti rigoróznej skúšky 

alebo jej súčasti, odňatie vedecko-pedagogického titulu, návrh na odvolanie profesora a vzdanie 

sa akademického titulu v súlade s § 108f a 108 g zákona o vysokých školách. 

 

12) V prípade, že bude zamestnancovi zistené správanie v súlade s touto smernicou, bude toto 

správanie riešiť vedúci pracoviska, kde k porušeniu týchto pravidiel došlo. V prípade, že by sa 

porušenie týkalo osôb z rôznych pracovísk VŠEM v Bratislave, je povinným riešiť túto situáciu 

ich spoločný priamy nadriadený. Vedúci pracoviska alebo spoločný priamy nadriadený sú 

povinní ustanoviť ad hoc komisiu na prerokovanie doručeného podnetu, prípadne postúpia 

doručený podnet na rokovanie Etickej komisii VŠEM v Bratislave. 

 

13) Dokázané nedodržanie autorskej etiky a správanie je pri zamestnancoch na VŠEM v 

Bratislave považované za porušenie pracovných povinností zamestnanca a v prípade porušenia 

zo strany študenta sa uvedené skutočnosti kvalifikujú ako porušenie Študijného poriadku, 

prípadne porušenie Disciplinárneho poriadku na VŠEM v Bratislave. 

 

14) Disciplinárna komisia posúdi stupeň previnenia a spracuje návrh sankcií voči študentovi. 

Návrh komisia postúpi rektorovi VŠEM v Bratislave, ktorý o ňom s definitívnou platnosťou 

rozhodne.  

 

15) Priestupky menšieho rozsahu rieši učiteľ, resp. vedúci pracovník bezprostredne, v prípade 

ich zistenia môže ohodnotiť študenta z daného predmetu známkou „nedostatočne“.  

 

16) Disciplinárna komisia môže navrhnúť nasledovné úrovne sankcií v závislosti od formy a 

rozsahu previnenia:  

a) Písomné napomenutie.  



b) Písomné napomenutie a neprijatie záverečnej práce k obhajobe a vedeckej práce k 

publikovaniu, stanovenie náhradného termínu na úpravu práce alebo jej úplné prepracovanie.  

c) Oznámenie prípadu plagiátorstva poškodenému, aby sa domáhal svojich práv v zmysle 

platného zákona súdnou cestou.  

 

17) Výsledok kontroly originality antiplagiátorským softvérom má obmedzenú pôsobnosť. 

Nevylučuje, že kontrolované dielo, napriek negatívnemu výsledku kontroly originality, nie je 

plagiátom. Ak sa plagiátorstvo zistí až po ukončení štúdia alebo získaní vedeckej hodnosti, 

postupuje sa v zmysle platnej legislatívy.  

 

18) Ak zamestnanec VŠEM v Bratislave vážne poruší princípy publikačnej etiky, resp. sa 

dopustí plagiátorstva, bude táto informácia postúpená Etickej komisii VŠEM v Bratislave 

(ďalej len „Etickej komisii“).  

 

19) Etická komisia posúdi mieru previnenia a vypracuje uznesenie, ktoré obsahuje odporúčania 

nápravných opatrení primeraných závažnosti konania, vrátane navrhnutých sankcií voči 

zamestnancovi VŠEM v Bratislave. 

 

20) Komisia postúpi svoje uznesenie rektorovi VŠEM v Bratislave, ktorý o ňom s definitívnou 

platnosťou rozhodne.  

 

21) Nápravné opatrenia a sankcie, ktoré môže Etická komisia v závislosti od formy a rozsahu 

previnenia zamestnancovi VŠEM v Bratislave uložiť, definuje rokovací poriadok Etickej 

komisie. 

ČLÁNOK 5 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Túto smernicu je možné meniť a dopĺňať len písomnými a očíslovanými dodatkami. 

2. Táto smernica bola prerokovaná v Akademickom senáte 17. augusta 2022 a schválená vo 

Vedeckej rade VŠEM v Bratislave 15.novembra 2022. Účinnosť nadobúda dňom jej 

zverejnenia. 

 

 

V Bratislave 15. novembra 2022  

 

 

 

  doc. Ing. Stanislav Filip, PhD.     doc. Ing. Ľuboš Cibák, PhD., MBA,  

predseda AS VŠEM v Bratislave            rektor VŠEM v Bratislave 

 


